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　近年、深刻な気象災害が世界各地で多発しています。
下呂市でも、平成30年、令和 2年に小坂地域を中心に
激甚な豪雨災害に見舞われ、大きな影響を受けました。
これら異常気象は、私たち人間の活動から排出される温
室効果ガスが原因であることは疑う余地はありません。
このため国は、2050年度までに、温室効果ガスの排出
を全体としてゼロにする「2050年カーボンニュートラル」
を宣言しました。
　私たち一人ひとりが、普段の生活の中でちょっとした
工夫をしながら、食品ロスなどの無駄をなくし、環境に
負担をかけない生活スタイルに転換することで、脱炭素
社会を実現していかなければなりません。

　このような状況の中で、多くの自治体では、家庭から
出される生ごみの大半を燃えるごみとして、クリーンセ
ンターで焼却処分しています。
　下呂市で令和３年度に家庭から出された「もえるごみ
袋」は、なんと92万４千袋もありました。
　一般的に、ごみ袋の中身の 30～ 40％は生ごみが占
めているといわれます。
　水分量が多い生ごみを燃やすためには、燃えやすいプ
ラスチックごみが必要となります。プラスチックごみは
リサイクル可能な資源ごみですが、生ごみを燃やすため
に燃やし続けなくてはならず、結果的に多くのCo2（二
酸化炭素）を排出しています。
　脱炭素社会を目指しながらも、私たちの暮らしの中で
最も身近な「ごみ」の処理については、いつまでも大量
焼却を続けていかなければならないことが、大きな矛盾
となっています。

◆なぜ、ごみの減量化が必要なの？

◆カーボンニュートラル

SDGs
SUSTAINABLE　DEVELOPMENT　GOALS

Co2
2050

carbon
neutral
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　私たちの会がダンボールコンポストを始めたの
は、テレビで紹介されているのを観て「これだ！」
と思ったのがきっかけでした。自分たちでダン
ボールコンポスト専用のキットを作って普及して
きました。毎日、料理で出た野菜くずや使用済み
の食用油を入れて、ごみの減量化を実践していま
す。できた堆肥は花壇や野菜づくりに使えて環境
にとても優しい取り組みです。私たちの活動が、
ふるさとの美しい環境を守ることに少しでもつな
がれば、とてもうれしく思います。

ダンボールコンポストの普及活動を
している「下呂市女性きらめきの会」
会長  松山英代さんのコメント

　食品ロスを減らすことは、食費の無駄遣いを防ぎ、ご
みも減らせるので地球環境にも配慮できます。
　また、市内には、長年、生ごみをリサイクル（堆肥化）
する活動に取り組んでいるグループもあります。

▶ダンボールコンポスト第１期モニター募集
　ダンボールを利用して、生ごみを堆肥化する「ダンボー
ルコンポスト」をご存じですか？
　仕組みは簡単。厚手のダンボールに市販の「もみ殻く
ん炭」と「ピートモス」を入れて完成。あとは台所から
出る生ごみを入れるだけです。
　このダンボールコンポストの普及活動を行っているの
は、「下呂市女性きらめきの会」です。
　市では、この会の協力を得て、ダンボールコンポスト
の第１期モニターを募集します。興味のある人は、下記
までお問い合わせください。
　あなたもできることから始めてみませんか？

　【問合先】環境対策課　☎26-5011

③できることから始めよう！

　「食品ロス」とは、まだ食べられるにもかかわらず、
捨てられてしまう食品のことをいいます。日本では毎年
約 600万トンの食べ物が、食べられるにもかかわらず
捨てられていると推計されています。これは、世界中で
飢餓に苦しむ人々に向けた世界の食料支援量（約 420
万トン）の 1.4 倍に相当します。また、日本の食品ロ
スの約半分は家庭から出されたものです。
　食料自給率が低い日本（37％）は、食料を海外から
の輸入に大きく依存していますが、一方で、たくさんの
食品が毎日捨てられています。「もったいない」と思い
ませんか？
　持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）では、食品ロスの削
減と食品リサイクルの推進を掲げ、食品ロスについては、
2030 年度までに 2000 年度と比べて半減することを
目指すとされています。
　私たちは、消費者の役割として、食品の買いすぎや食
べ残しのない適量な食品の消費、賞味期限や消費期限を
考えた無駄な食品の廃棄削減などを心がけ、食品ロスの
発生抑制に努めることが求められています。それでも発
生してしまった食品ロスは、燃やすのではなくリサイク
ル（堆肥化）しましょう。

②食品ロスを減らそう！

　私たちは、普段から新聞・雑誌・ダンボール・牛乳パッ
ク・アルミ缶・ペットボトルなど、多くのごみを分別し
てリサイクルしています。だから、日本のリサイクル率
は、世界でもトップクラスではないかと思っている人も
いるかもしれません。
　しかし、環境省が取りまとめた日本のごみのリサイク
ル率はわずか 19.9％（2018 年度データ）です。こん
なにたくさんの品目を分別しても、リサイクル率はたっ
た２割です。
　ＥＵ加盟国と比べると、ドイツのリサイクル率
67.3% を筆頭に、オーストリア 57.7%、オランダ
55.9%、ベルギー 54.6%、イギリス 44.1%など、ど
の国もリサイクル率が高く、これらの国では、生ごみを
堆肥化・飼料化する割合が高く、生ごみだけのリサイク
ル率はどの国も40％を超えています。
　ですから、新聞や牛乳パック・アルミ缶・ペットボト
ルをどれだけきちんと分別しても、一番割合が多い生ご
みを燃やし続けている限り世界の水準に追いつくことは
できません。

①日本はリサイクル先進国？
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　オランダに拠点を置く国際認証機関「グリーン・ディスティネーションズ」が選定する「世界の持
続可能な観光地100選」に「下呂温泉郷（申請：一般社団法人下呂温泉観光協会）」が選ばれました。

　世界観光機関（UNWTO）では「現在および将来の経済、
社会、環境面のインパクトを十分に考慮しながら、訪問者、
産業界、環境およびホストコミュニティのニーズに対応す
る観光」と定義し、観光を進めるにあたり、特に環境に配
慮しながら、それを地域の持続的な発展につなげていくも
のとしています。
　今回、「Green Destinations TOP100（世界の持続可
能な観光地トップ 100 選）」に「下呂温泉郷（申請者：一
般社団法人下呂温泉観光協会）」が選ばれました。2022
年は「ビジネスとマーケティング」「文化と伝統」「環境と
気候」「統治と組換と回復」「自然と風景」「繁栄するコミュ
ニティ」の 6 部門で優秀とされた観光地が選ばれ、下呂
温泉郷は、エコツーリズムに基づいて宿泊客を増やし地域
活性化を目指す取り組みが評価されました。
　今後も観光客や市民を巻き込みながら、さまざまな地域
課題への対応を考えていきます。

「サステナブルツーリズム」という
言葉を知っていますか？

下呂の魅力、下呂の魅力、
世界 100 選に世界 100 選に

　萩原宿歴史探訪ツアー

　下呂市では、観光団体を中心に「日本三名泉にうたわれる下呂温
泉」を大切に、知名度をさらに広げるキャンペーンなどの地道な活
動を通じ、全国からの観光客を増やしてきました。また、市内の各
地にあるさまざまな観光資源を掘り起こし、新たな魅力を創出。市
内で長い時間を過ごしてもらい、買い物も楽しんでもらえるような
観光地づくりに取り組んできました。また、観光客の少なくなる冬
の時期には、花火イベントを実施したり、中津川、郡上八幡などの
周辺観光地と連携した広域観光を進めたりしてきました。
　近年では、豪雨災害やコロナ禍を経験し、これらの影響にどう対
応していくのかと同時に、観光資源やそれに関わる人または地域そ
のものが持続可能かどうか、考えていく機会になりました。

下呂市観光の取り組み

　下呂温泉花火ミュージカル冬公演　

　下呂温泉集中管理システム　
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　今年４月、下呂温泉街の中心部に下呂市観光交流セン
ター「湯めぐり館」がオープンしました。市内外の観光
情報を扱う拠点として整備され、新たな街歩きの中心施
設として多くの観光客に利用いただいています。
　また、今年度は（仮称）イベント広場の整備を進めて
います。マルシェなどの人が集まるイベントを開き、市
民も参加しながら、人の魅力と交流の輪が広がるような
場とします。また、観光客が温泉街散策の途中にゆっく
りできるような癒しと憩いの空間づくりに努めます。
　今後も旧下呂温泉病院の跡地活用の検討や駐車場の整
備が予定されており、市民にも観光客にも快適で安全・
安心な温泉街づくりに取り組んでいきます。

観光拠点として下呂温泉街の整備

　観光地として、多様なニーズへの対応が求められる時
代となっています。温泉だけではなく自然・文化体験に
も光をあて、地域の個性を引き出すことは、それに関わ
る人々の誇りにもなり、永続に向けた祈りでもありま
す。サステナブルツーリズムやエコツーリズムへの取組
みは、時代が求めるものへの答えのひとつなのかもしれ
ません。
　また、海外から日本を訪れる観光客が少しずつ戻りつ
つあります。今回の「世界の持続可能な観光地 100 選」
への選出は、世界に星の数ほどある観光地の中で、下呂
市が選ばれるためのひとつのきっかけになるでしょう。

世界の下呂市へ

　下呂市エコツーリズム推進協議会（事務局：一般社団法人下呂温
泉観光協会）では、エコツーリズムを進める方針や守るべき資源、
地域の個性を活かしたエコツアーを実施する際のルールなどを定め
た「下呂市エコツーリズム全体構想」を作成しています。平成 30
年４月、この構想が温泉地としては全国で初めて、全体的には 14
番目に国の認可を得ました。これによりエコツアーガイドによる観
光客の送迎が可能となり、宿泊地である下呂温泉から市内各地のエ
コツアーへ参加しやすい体制となっています。
　令和２年 11 月には、エコツーリズムの全国大会を市内で開催し、
下呂市の取り組みを市内外へ発信する機会となりました。
　コロナ禍の現在では、開放的なアウトドアの人気が高くエコツ
アーや少人数で楽しめる体験プログラムへのニーズが高まったこと
もあり、市内でもエコツアーなどへの参加者が増えてきました。そ
れを後押しするため、「下呂で遊ぼう」・「下呂で楽しもう」キャンペー
ンを行っています。また、インターネットでいつでも簡単に予約が
できる「下呂温泉郷＋」という体験プログラム専用サイトを新たに
作りました。
　今後も市内各地のさまざまな自然・文化を守りながら、こうした
観光資源を最大限に活用できるよう取り組んでいきます。

下呂市の魅力を余すことなく

下呂温泉合掌村　

　下呂市観光交流センター「湯めぐり館」

　馬瀬川火ぶり漁　

　小坂なシャワークライミング　
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住民基本台帳人口
（令和 3 年度末）

歳出額
(a) 実質収支 人件費

(b)
人件費率

(b/a)
前年度の
人件費率

30,381 人 27,507,236 千円 1,279,212 千円 3,979,157 千円 14.5% 14.7%

職員数
(a)

給　与　費 １人あたり
給与費 (b/a)給料 職員手当 期末 ･ 勤勉手当 計 (b)

461 人 1,656,214 千円 352,368 千円 662,551 千円 2,671,133 千円 5,794 千円

◆人件費（一般会計決算）
　令和3年度一般会計決算における市の歳出に占める人件費の割合を示しています。

◆職員給与費（一般会計決算）
　令和3年度一般会計決算における職員給与費の状況です。この給与費には職員の退職
　手当、市長、議員等の特別職の給料・報酬などは含まれていません。

区　分 決定初任給

一
般
行
政
職

大
学
卒

下呂市 182,200 円
岐阜県 192,300 円

国 182,200 円

高
校
卒

下呂市 150,600 円
岐阜県 157,700 円

国 150,600 円

技
能
労
務
職

高
校
卒

下呂市 147,900 円
岐阜県 155,500 円

国 ―
中
校
卒

下呂市 139,900 円
岐阜県 146,400 円

国 ―

◆初任給と学歴や経験年数による給料の違い
　左下の表は初任給を、右下の表は学歴や経験年数による平均給料月額を示しています。

（地方公務員給与実態調査：令和 4 年 4 月 1 日現在）

注）ラスパイレス指数と
は、国家公務員の給与水
準を 100 とした場合の
地方公務員の給与水準を
示す指数です。

273,800 円

382,500 円

338,600 円

該当者なし

221,900 円

212,100 円

316,400 円

254,300 円

401,900 円
355,900 円

平 均 給 料 月 額
315,300円

職員手当
287,700円 33,938 円

53,294 円

◆平均給料月額と平均年齢
　令和4 年 4 月分として職員に支給した給与の平均額を職種別に分けて示しています。

（令和 4 年 4 月 1 日現在）

［ ］一 般 行 政 職
平均年齢　43.3歳

職員数
（R4.4.1）

採用者数
  （R3.4.2

～ R4.4.1）  

退職者数（R3.4.1からR4.3.31）

合　計
事由別退職者数

定年退職 普通退職
630 人 48 人 38 人 23 人 15 人

◆職員の採用・退職

［ ］技 能 労 務 職
平均年齢　50.8歳

注）職員数は、派遣職員
　　を除いた数です。

◆国家公務員給与水準との比較
ラスパイレス指数の推移

※人件費には、三役・議員・各種委員などの特別職に支給される給料・報酬などを含みます。

該当者なし
該当者なし

H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度

市
職
員
の
給
与
や
勤
務
条
件

 91.0
 92.0
 93.0
 94.0
 95.0
 96.0
 97.0
 98.0
 99.0 
100.0
101.0
102.0
103.0
104.0

92.4 92.8
94.9

96.2

● ●

●
●

97.1
●

区分 経験年数 給　料
一
般
行
政
職

大
学
卒

10 年以上 15 年未満
20 年以上 25 年未満
30 年以上 35 年未満

高
校
卒

10 年以上 15 年未満
20 年以上 25 年未満
30 年以上 35 年未満

技
能
労
務
職

高
校
卒

10 年以上 15 年未満
20 年以上 25 年未満
30 年以上 35 年未満

中
学
卒

10 年以上 15 年未満
20 年以上 25 年未満
30 年以上 35 年未満

　「
下
呂
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に

関
す
る
条
例
」
に
基
づ
き
、
市
職
員
の
職
員
数
や
給

与
、
勤
務
条
件
な
ど
、
次
の
と
お
り
公
表
し
ま
す
。

　
な
お
、
こ
こ
に
掲
載
し
た
内
容
の
ほ
か
、
職
員
の

勤
務
条
件
や
そ
の
他
の
情
報
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
公
開
し
て
い
ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　【
総
務
課
】

▶記事 ID：143
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R3年度

97.4
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