
‐ 137 ‐

議第１５９号 

平成３０年度下呂市国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第３号） 

 平成３０年度下呂市の国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ７，８３７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３１２，５６６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

   平成３０年１１月３０日提出 

下呂市長  服 部 秀 洋 
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

07. 繰 入 金 １１９，５０６ △７，８３７ １１１，６６９

01. 繰 入 金 １１９，５０６ △７，８３７ １１１，６６９

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ３２０，４０３ △７，８３７ ３１２，５６６

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 総 務 費 ６５，９４４ △５，６７２ ６０，２７２

01. 総 務 費 ６５，９４４ △５，６７２ ６０，２７２

02. 医 業 費 ２０５，７３７ △８００ ２０４，９３７

01. 医 業 費 ２０５，７３７ △８００ ２０４，９３７

03. 施 設 整 備 費 １８，３８６ △１，３６５ １７，０２１

01. 施 設 整 備 費 １８，３８６ △１，３６５ １７，０２１

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ３２０，４０３ △７，８３７ ３１２，５６６

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

07.

歳       入       合       計

(歳　出) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 65,944 △5,672 60,272   △3,140 △2,532

02. 医 業 費 205,737 △800 204,937   △3,617 2,817

03. 施 設 整 備 費 18,386 △1,365 17,021   △1,080 △285

歳       出       合       計歳 出 合 計 320,403 △7,837 312,566   △7,837  

【国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）】 - 139 -

一 般 財 源

補 正 前 の 額 補 正 額 計

１１９，５０６ △７，８３７ １１１，６６９

３２０，４０３ △７，８３７ ３１２，５６６歳 入 合 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

繰 入 金
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２　歳入

(款) 07. 繰入金

(項) 01. 繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰入金 119,506 △7,837 111,669  01. 一般会計繰入金 △6,757 一般会計繰入金                            

 小坂診療所分                             

 03. 他会計繰入金 △1,080 他会計繰入金                              

計 119,506 △7,837 111,669

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 一般管理費 65,944 △5,672 60,272 △3,140 △2,532 02. 給料 △2,573

△1,996 △2,232 一般職給 △2,573 小坂診療所職員給与費 △4,228

<繰入金 03. 職員手当等 △946 給料 △2,573
△1,996> 職員期末手 △567       一般職給                             

当 職員手当等 △946

職員勤勉手 △379 職員期末手当 △567
当 職員勤勉手当 △379

04. 共済費 △428 共済費 △428

共済組合職 △508 共済組合職員普通経理負担金 △508

員普通経理 共済組合職員事務費負担金 △5
負担金 共済組合職員追加費用 85

共済組合職 △5 負担金補助及び交付金 △281
員事務費負       負担金                               

担金         職員退職手当組合負担金             

△747 △323 共済組合職 85 小坂診療所一般経費 △1,070

<繰入金 員追加費用 委託料 △1,070
△747> 13. 委託料 △1,070 保守点検委託料 △290

保守点検委 △290 施設業務委託料 △780

△397 23 託料 小坂診療所維持補修費 △374

<繰入金 施設業務委 △780 工事請負費 △374

△397> 託料       施設維持工事                         

15. 工事請負費 △374

施設維持工 △374

事

19. 負担金補助 △281

及び交付金

負担金 △281

計 65,944 △5,672 60,272 △3,140 △2,532
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一般財源 区   分  金   額 
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(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 医業費 205,737 △800 204,937 △3,617 2,817 02. 給料 218

△2,388 1,583 一般職給 218 小坂診療所職員給与費 △805

<繰入金 03. 職員手当等 △1,186 給料 218
△2,388> 職員特殊勤 500       一般職給                             

務手当 職員手当等 △1,186

職員時間外 △1,500 職員特殊勤務手当 500
勤務手当 職員時間外勤務手当 △1,500

職員期末手 20 職員期末手当 20
当 職員勤勉手当 △218

職員勤勉手 △218 職員初任給調整手当 12
当 共済費 152

職員初任給 12 共済組合職員普通経理負担金 149
調整手当 職員公務災害補償基金 3

04. 共済費 157 負担金補助及び交付金 11

共済組合職 149       負担金                               

員普通経理         職員退職手当組合負担金             

△1,229 1,234 負担金 小坂診療所医療事業 5

<繰入金 職員公務災 3 共済費 5
△1,229> 害補償基金       賃金に係る社会保険料                 

賃金に係る 5

社会保険料

19. 負担金補助 11

及び交付金

負担金 11

計 205,737 △800 204,937 △3,617 2,817

一般財源 区   分  金   額 



(款) 03. 施設整備費
(項) 01. 施設整備費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 施設整備費 18,386 △1,365 17,021 △1,080 △285 15. 工事請負費 △465

△1,080 180 施設整備工 △465 診療所機器整備事業 △900

<繰入金 事 備品購入費 △900

△1,080> 18. 備品購入費 △900       備品購入費                           

△465 備品購入費 △900 診療所施設整備事業 △465

工事請負費 △465

      施設整備工事                         

計 18,386 △1,365 17,021 △1,080 △285
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一般財源 区   分  金   額 



１．一　般　職

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比 較 -4,763

0補 正 前 22,414

補 正 後 0 60,728 49,441

114,656

職 員 数

17

18 63,083 51,573

22,138

137,070

-1 0 -2,355 -2,132 -4,487

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　　計 備 考

110,169 132,307

給 与 費

-276

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 初任給

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当 調整手当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

0 120 0 -547 -597-1,500 0 00 0 0 500

1,365 9,9440 539 14,650 10,2836,200 1,278 0945 0 1,255 5,114

1,365 9,9560 539 14,103 9,6861,278 0945 0 1,255 5,614 4,700

補 正 前

比 較

補 正 後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 -2,355 給与改定に伴う増減分 121 給与改定の状況 121 千円

-2355

実施時期 H30.4.1 H30.4.1

その他の増減分 -2,476 退職による減 -2,476 千円

職 員 -2,132 制度改正に伴う増減分 313 給与改定に伴う増減 22 千円

手 当 -2132

実施時期 H30.4.1 H30.4.1

勤勉手当支給月数の引上げに伴う増 291 千円

実施時期

その他の増減分 -2,445 退職による減 -569 千円

期末手当 -569 千円

その他による増減 -1,876 千円

勤勉手当 -888 千円

特殊勤務手当 500 千円

時間外勤務手当 -1500 千円

初任給調整手当 12 千円

1.002 1.002

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明

実　質
改定率

1.001 1.003

医療職

区　分

1.001 1.002

備 考

区　分 行政職 医療職

給料表
改定率

区　分 行政職

行政職 医療職

給料表
改定率

1.002 1.002

実　質
改定率

月分 0.05

H30.4

0.05

H30.4
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１級 １級 １級 2 13.3

２級 ２級 ２級 5 33.3

３級 ３級 ３級 7 46.7

平成３０年12月１日現在 ４級 1 50.0 ４級 ４級 1 6.7

５級 ５級

６級 1 50.0

７級

計 2 100.0 計 計 15 100.0

１級 １級 １級 2 13.3

２級 ２級 ２級 5 33.3

３級 ３級 ３級 7 46.7

平成３０年４月１日現在 ４級 1 33.4 ４級 ４級 1 6.7

５級 1 33.3 ５級

６級 1 33.3

７級

計 3 100.0 計 計 15 100.0

区 分
行　　政　　職　（一） 行　　政　　職　（二） 医　　　療　　　職　
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