
                                                                                                                          

議第 103 号 

 

令和５年度下呂市下呂温泉合掌村事業会計補正予算（第２号） 

 

 

第１条 令和５年度下呂市下呂温泉合掌村事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

第２条 令和５年度下呂市下呂温泉合掌村事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を、次のとおり補正する。 

 

支  出 

（科  目）           （既決予定額）    （補正予定額）     （計） 

第１款 下呂温泉合掌村事業費用     238,855 千円       △6,880 千円    231,975 千円 

第１項 営業費用             208,483 千円       △6,880 千円    201,603 千円 

 

 

第３条 予算第６条に定めた経費の金額を次のように改める。 

 

（科  目）           （既決予定額）    （補正予定額）     （計） 

(1) 職員給与費            77,589 千円        △5,880 千円    71,709 千円 

 

 

令和５年１１月２９日提出 

下呂市長  山 内  登 
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（単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　　　　　　　　考

１．下呂温泉合掌村事業費用 238,855 △ 6,880 231,975

１．営業費用 208,483 △ 6,880 201,603

１．一般管理費 33,569 △ 7,877 25,692

２．施設経営費 114,341 997 115,338

令和５年度　下呂市下呂温泉合掌村事業補正予算実施計画

収益的収入及び支出

支　　　　出
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１．一　般　職

　ア　常時勤務を要する職員（会計年度任用職員以外の一般職）

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　

0 0 -2,352 -3,429 -5,781 -941

4 0 16,131 9,495 25,626 4,858

13,779 6,066 19,845 3,917 280 24,042

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

職 員 数 合　　　計
備考

4 0

法定福利費
法定福利費
引　当　金
繰　入　額

435 30,919

-155 -6,877

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 単身赴任 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 賞　与 児童手当 その他

区　　分 手　　当 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当 引当金

職員手当 手    当 繰入額

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

00 0 0 -1,211 -1,067 -801

120 0

-438 0 8 0 0 200 0 -120

0 0 567 2,483 2,195 2,215

1,414 0 0

438 210 267 0 0 1,000 0

0 0 0 567 1,272 1,1280 210 275 0 0 1,200

補 正 前

比 較

補 正 後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 -2,352 給与改定に伴う増減分 147 給与改定の状況（令和５年４月１日） 147 千円

-2352

実施時期 R5.4.1

昇給に伴う増加分 85 平均昇給率 85 千円

その他の増減分 -2,584 異動等による増減 -2,584 千円

職 員 -3,429 制度改正に伴う増減分 215 期末手当支給率の改正 113 千円

手 当 -3429

勤勉手当支給率の改正 102 千円

その他の増減分 -3,644 その他による増減 -3,644 千円

扶養手当 -438 千円

通勤手当 8 千円

時間外及び休日勤務手当 200 千円

期末手当 -1,324 千円

勤勉手当 -1,169 千円

賞与引当金繰入額 -801 千円

児童手当 -120 千円

備 考

行政職

平　均
昇給率

実　質
改定率

区　分 行政職

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明

1.006

区　分

1.011

区　分

2.400支給率 2.450

改正後改正前

区　分 改正前 改正後

支給率 2.000 2.050
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員１人当たり給与

行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 287,050

令 和 ５ 年 12 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （円） 308,950

平 均 年 齢 （歳） 52.08

平 均 給 料 月 額 （円） 336,050

令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （円） 366,900

平 均 年 齢 （歳） 45.17

　　　　（注）平均給与月額は、期末手当、勤勉手当、時間外手当、宿日直手当及び児童手当等を除いたものである。

区 分
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　　イ．初　任　給

行政職 行政職 医療職 医療職 医療職 行政職 行政職 医療職 医療職 医療職

（一） （二） （一） （二） （三） （一） （二） （一） （二） （三）

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

345,000 222,700 345,000 222,700

医　師 薬剤師 医　師 薬剤師

196,200 202,800 228,500 196,200 202,800 228,500

薬剤師・栄養士・技師 保健師・看護師 薬剤師・栄養士・技師 保健師

193,500 218,800 193,500 218,800

技　師 保健師・看護師 技　師 保健師・看護師

令和５年12月１日現在 179,100 182,700 211,000 179,100 182,700 211,000

栄養士 看護師 栄養士 看護師

166,600 164,000 195,000 166,600 164,000 195,000

准看護師 准看護師

155,300 183,500 155,300 183,500

准看護師 准看護師

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

337,300 213,600 337,300 213,600

医　師 薬剤師 医　師 薬剤師

185,200 191,500 216,000 185,200 191,500 216,000

薬剤師 保健師・看護師 薬剤師 保健師

181,100 204,900 181,100 204,900

技　師 保健師・看護師 技　師 保健師・看護師

令和５年４月１日現在 167,100 170,500 197,000 167,100 170,500 197,000

栄養士 看護師 栄養士 看護師

154,600 151,900 181,300 154,600 151,900 181,300

准看護師 准看護師

143,800 169,900 143,800 169,900

准看護師 准看護師

国 の 制 度

区 分

６ 年

大 学 卒

４ 年

３ 年

短 大 卒

２ 年

高 校 卒

中 学 卒

高 校 卒

中 学 卒

６ 年

大 学 卒

４ 年

３ 年

短 大 卒

２ 年
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　　ウ．級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１級 1 25.0 １級 １級

２級 ２級 ２級

３級 1 25.0 ３級 ３級

令和５年12月１日現在 ４級 1 25.0 ４級 ４級

５級 ５級 ５級

６級 1 25.0

７級

計 4 100.0 計 計

１級 1 25.0 １級 １級

２級 ２級 ２級

３級 ３級 ３級

令和５年４月１日現在 ４級 1 25.0 ４級 ４級

５級 1 25.0 ５級

６級 1 25.0

７級

計 4 100.0 計 計

区 分
行　　政　　職　（一） 行　　政　　職　（二） 医　　　療　　　職　
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　　エ．期末手当・勤勉手当

補 正 後 2.200 2.300 4.500 有

補 正 前 2.200 2.200 4.400 有

国 の 制 度 2.200 2.300 4.500 有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職制上の段階・

職務の級等によ
る 加 算 措 置

備 考
６ 月（ 月 分 ） １２ 月（ 月 分 ） （ 月 分 ）
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　イ　会計年度任用職員

（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(6)

13 7,275 27,027 5,221 39,523 7,919 225 47,667

(6)

13 7,275 26,517 5,068 38,860 7,619 191 46,670

(0)

0 0 510 153 663 300 34 997

　備考　　（　）内はパートタイムの会計年度任用職員について外書き。

職 員 数
給 与 費 法定福利費

引  当  金
繰  入  額

合　　　計 備 考

補 正 後

法定福利費

補 正 前

比 較

時 間 外

通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 宿 日 直 期末手当 賞与引当金 児童

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手    当 繰 入 額 手当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

698 0 623 0 0 2,689 1,211 0

の 内 訳

698 0 549 0 0 2,585 1,236 0

0 0 74 0 0 104 -25 0
比 較

補 正 後

補 正 前
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 510 その他の増減分 510 その他による増減 510 千円

510

職 員 153 その他の増減分 153 その他による増減 153 千円

手 当 153 時間外及び休日勤務手当 74 千円

期末手当 104 千円

賞与引当金繰入額 -25 千円

備 考区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明
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●重要な会計方針に係る事項に関する注記

１・固定資産の減価償却の方法
（１）有形固定資産
定額法を採用している。
なお、主な資産の耐用年数は以下のとおり。
建物6～50年、構築物3～60年、機械及び装置6～22年、車両運搬具4～5年、器具備品3～15年

（２）無形固定資産
定額法を採用している。

２.重要なリース取引の処理方法
所有権移転外ファイナンス・リース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた会計処理によっている。

３.引当金の計上基準
（１）退職給付引当金

岐阜県市町村職員退職手当組合に支払う負担金については、毎事業年度支払う一定の負担金（一般負担金）のみを公営企業が負担しており、積立金の不足等に応じて発生する
追加的な費用負担（収支差額の調整のために支払う負担金、組合脱退時の清算金等を含む）をすべて一般会計が負担することとしているため、退職給付引当金は計上していない。

（２）賞与引当金
職員の期末手当・勤勉手当の支給に備えるため、当事業年度末における支給見込額に基づき、当事業年度の負担に属する額を計上している。

（３）法定福利費引当金
職員の期末手当・勤勉手当にかかる法定福利費の支出に備えるため、当事業年度末における支給見込額に基づき、当事業年度の負担に属する額を計上している。

４.消費税等の会計処理
消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

●セグメント情報に関する注記
下呂温泉合掌村事業のみを運営しており、報告セグメントが１つのため、記載を省略している。

●その他の注記
賞与引当金の目的使用による取崩について

当事業年度において、夏季分の期末手当・勤勉手当として3,896千円を支給するため、賞与引当金3,087千円を取り崩す。
法定福利費引当金の目的使用による取崩について

当事業年度において、夏季分の期末手当・勤勉手当支給に伴う法定福利費として711千円を支給するため、法定福利費引当金558千円を取り崩す。
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　支　　出 （単位：千円）

款 項 目 節 既決定予算額 補正予算額 計

１．下呂温泉合掌村事業費用 238,855 △ 6,880 231,975

( 9,324) ( 1) ( 9,325)

１．営業費用 208,483 △ 6,880 201,603

( 8,927) ( 1) (  8,928)

１．一般管理費 33,569 △ 7,877 25,692

( 44) ( 1) ( 45)

給料 16,131 △ 2,352 13,779 2,352　減

職員手当 7,280 △ 2,628 4,652 扶養手当 438　減

通勤手当 8　増

勤勉手当 1,067　減

期末手当 1,211　減

時間外手当 200　増

児童手当 120　減

賞与引当金繰入額 2,215 △ 801 1,414 801　減

法定福利費 4,858 △ 941 3,917 941　減

法定福利費引当金繰入額 435 △ 155 280 155　減

負担金 2,420 △ 1,000 1,420 退職手当組合負担金 1,000　減

２．施設経営費 114,341 997 115,338

( 4,758) ( 4,758)

給料 26,517 510 27,027 510　増

職員手当 3,832 178 4,010 期末手当 104　増

時間外手当 74　増

賞与引当金繰入額 1,236 △ 25 1,211 25　減

法定福利費 7,619 300 7,919 300　増

法定福利費引当金繰入額 191 34 225 34　増

令和５年度　下呂市下呂温泉合掌村事業補正予算実施計画明細書

収益的収入及び支出

附                    記

（　　）内は仮払消費税
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