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１．一　般　職

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　

法定福利費
法定福利費
引　当　金
繰　入　額

381 29,656

-3 132

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

職 員 数 合　　　計
備考

4 0 14,253 10,548 24,801 4,609 378 29,788

4 0 14,216 10,519 24,735 4,540

0 0 37 29 66 69

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 単身赴任 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 賞　与 児童手当 その他

区　　分 手　　当 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当 引当金

職員手当 手    当 繰入額

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

※賞与引当金の目的使用による取崩について

補 正 前

比 較

補 正 後 918 324 500 0 0 1,500 0 0 0 567 2,353 1,826 1,965 595 0

918 324 500 0 0 1,500 0 0 0 567 2,345 1,788 1,982 595 0

0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 8 38 -17
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 37 給与改定に伴う増減分 37 給与改定の状況 37 千円

37

実施時期 H31.4.1

職 員 29 制度改正に伴う増減分 46 給与改定に伴う増減 8 千円

手 当 29

実施時期 H31.4.1

勤勉手当支給月数の引上げに伴う増 38 千円

実施時期

その他の増減分 -17 その他による増減 -17 千円

賞与引当金繰入額 -17 千円

月分 0.05

H31.4

区　分 行政職

区　分 行政職

給料表
改定率

1.001

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明

実　質
改定率

1.002

備 考

区　分 行政職

給料表
改定率

1.001

実　質
改定率

1.003
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