
議第９０号 

令和２年度下呂市国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第１号） 

 令和２年度下呂市の国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，５４６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２７０，９９４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

   令和２年６月５日提出 

下呂市長  山 内  登 
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

07. 繰 入 金 １０５，４１９ △１，５４６ １０３，８７３

01. 繰 入 金 １０５，４１９ △１，５４６ １０３，８７３

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２７２，５４０ △１，５４６ ２７０，９９４

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 総 務 費 ５１，４６１ △６０９ ５０，８５２

01. 総 務 費 ５１，４６１ △６０９ ５０，８５２

02. 医 業 費 ２０７，１０８ △９３７ ２０６，１７１

01. 医 業 費 ２０７，１０８ △９３７ ２０６，１７１

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２７２，５４０ △１，５４６ ２７０，９９４

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

07.

(歳　出) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県支 出金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 51,461 △609 50,852   △286 △323

02. 医 業 費 207,108 △937 206,171   △1,260 323

歳       出       合       計歳 出 合 計 272,540 △1,546 270,994   △1,546  

【国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）】

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

一 般 財 源

繰 入 金 １０５，４１９ △１，５４６ １０３，８７３

歳 入 合 計 ２７２，５４０ △１，５４６ ２７０，９９４
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２　歳入

(款) 07. 繰入金

(項) 01. 繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰入金 105,419 △1,546 103,873  01. 一般会計繰入金 △1,546 一般会計繰入金                            

 小坂診療所分                            △1,628

 馬瀬診療所分                                 82

計 105,419 △1,546 103,873

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費
(項) 01. 総務費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 一般管理費 51,461 △609 50,852 △286 △323 02. 給料 △724

△267 △342 一般職給 △724 小坂診療所職員給与費 △609

<繰入金 03. 職員手当等 360 給料 △724
△267> 職員扶養手 78       一般職給                             

当 職員手当等 360

職員住居手 336 職員扶養手当 78
当 職員住居手当 336

職員通勤手 232 職員通勤手当 232
当 職員期末手当 △157

職員期末手 △157 職員勤勉手当 △129
当 共済費 △137

職員勤勉手 △129       共済組合職員普通経理負担金           

当 負担金補助及び交付金 △108

04. 共済費 △137       負担金                               

共済組合職 △137         職員退職手当組合負担金             

△32 32 員普通経理 小坂診療所一般経費                         

<繰入金 負担金

△32> 18. 負担金補助 △108

13 △13 及び交付金 馬瀬診療所一般経費                         

<繰入金 負担金 △108

13>

計 51,461 △609 50,852 △286 △323

(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 医業費 207,108 △937 206,171 △1,260 323 01. 報酬 21

【国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）】 - 109 -

一般財源 区   分  金   額 

一般財源 区   分  金   額 
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(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

△1,141 △315 会計年度任 21 小坂診療所職員給与費 △1,456

<繰入金 用職員報酬 給料 1,353
△1,141> 02. 給料 1,486       一般職給                             

一般職給 1,353 職員手当等 △3,142

会計年度任 133 職員扶養手当 △102
用職給 職員通勤手当 67

03. 職員手当等 △2,733 職員期末手当 △367

職員扶養手 △102 職員勤勉手当 △252
当 職員初任給調整手当 △2,488

職員通勤手 67 共済費 △133
当       共済組合職員普通経理負担金           

職員期末手 △367 負担金補助及び交付金 466
当       負担金                               

職員勤勉手 △252         職員退職手当組合負担金             

△188 625 当 小坂診療所医療事業 437

<繰入金 職員初任給 △2,488 給料 133
△188> 調整手当       会計年度任用職給                     

会計年度任 △125 職員手当等 409
用職員通勤 会計年度任用職員通勤手当 △125
手当 会計年度任用職員期末手当 16

会計年度任 16 会計年度任用職員児童手当 200
用職員期末 会計年度任用職員特殊勤務手当 318
手当 共済費 △156

会計年度任 200 共済組合職員追加費用 274
用職員児童 共済組合職員恩給条例に基づくもの 2
手当       共済組合会計年度任用職員普通経理負担 

会計年度任 318 金 △432
用職員特殊 旅費 31
勤務手当       費用弁償                             

一般財源 区   分  金   額 



(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

04. 共済費 △289 負担金補助及び交付金 20

共済組合職 △133       負担金                               

員普通経理         会計年度任用職員退職手当負担金     

69 13 負担金 馬瀬診療所医療事業 82

<繰入金 共済組合職 274 報酬 21
69> 員追加費用       会計年度任用職員報酬                 

共済組合職 2         窓口医療事務員                     

員恩給条例 旅費 61
に基づくも       費用弁償                             

の

共済組合会 △432

計年度任用

職員普通経

理負担金

08. 旅費 92

費用弁償 92

18. 負担金補助 486

及び交付金

負担金 486

計 207,108 △937 206,171 △1,260 323
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一般財源 区   分  金   額 



１．一　般　職

ア　常時勤務を要する職員

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

比 較 -2,423

0補 正 前 22,804

補 正 後 0 63,517 49,794

115,464

職 員 数

17

17 62,888 52,576

22,534

138,268

0 0 629 -2,782 -2,153

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　　計 備 考

113,311 135,845

給 与 費

-270

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 初任給

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当 調整手当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

0 -2,4880 0 -524 -3810 0 0-24 336 299 0

1,140 12,4440 567 14,802 10,8943,200 1,278 01,596 0 1,243 5,412

1,140 9,9560 567 14,278 10,5131,278 01,572 336 1,542 5,412 3,200

補 正 前

比 較

補 正 後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 629 その他の増減分 629 退職による減 -2,258 千円 職員数の異動状況 0人
629 　退職者数 -1

採用による増 3,108 千円 　採用者数 1
　他会計へ異動 -2

会計間異動等による増減 -724 千円 　他会計から異動 2

その他による増減 503 千円

職 員 -2,782 その他の増減分 -2,782 退職による減 -4,182 千円

手 当 -2,782 期末手当 -979 千円

勤勉手当 -715 千円

初任給調整手当 -2,488 千円

採用による増 826 千円

通勤手当 68 千円

期末手当 438 千円

勤勉手当 320 千円

会計間異動等による増減 359 千円

扶養手当 78 千円

通勤手当 231 千円

住居 336 千円

期末手当 -157 千円

勤勉手当 -129 千円

その他による増減 215 千円

扶養手当 -102 千円

期末手当 174 千円

勤勉手当 143 千円

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員１人当たり給与

行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 350,300 320,660

令和２年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 （円） 405,450 410,807

平 均 年 齢 （歳） 50.04 45.10

平 均 給 料 月 額 （円） 378,550 321,642

平成３１年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 （円） 406,800 433,911

平 均 年 齢 （歳） 50.05 44.07

　　　　（注）平均給与月額は、期末手当、勤勉手当、時間外手当、宿日直手当及び児童手当等を除いたものである。

区 分
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　　イ．級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１級 １級 １級 2 13.3

２級 ２級 ２級 5 33.3

３級 ３級 ３級 7 46.7

令和２年４月１日現在 ４級 1 50.0 ４級 ４級 1 6.7

５級 ５級

６級 1 50.0

７級

計 2 100.0 計 計 15 100.0

１級 １級 １級 3 18.8

２級 ２級 ２級 5 31.2

３級 ３級 ３級 7 43.7

平成３１年４月１日現在 ４級 1 50.0 ４級 ４級 1 6.3

５級 ５級

６級 1 50.0

７級

計 2 100.0 計 計 16 100.0

区 分
行　　政　　職　（一） 行　　政　　職　（二） 医　　　療　　　職　
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　　ウ．特殊勤務手当

行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職

給料総額に対する比率（％） 8.5 9.4

支給対象職員の比率（％）
（令和２年４月１日現在） 70.6 80.0

代表的な特殊勤務手当の名称 　医師手当、病院看護手当、夜間看護手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
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　イ　会計年度任用職員

（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(9)

7 12,629 15,947 3,276 31,852 685 3,495 36,032

(9)

7 12,608 15,814 2,867 31,289 685 3,651 35,625

0 21 133 409 563 0 -156 407

備考　　（　）内はパートタイムの会計年度任用職員について外書き。

補 正 後

社会保険料

補 正 前

比 較

職 員 数
給 与 費

共　済　費 合　　　計 備 考

時 間 外

通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 宿 日 直 児童手当 期末手当

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手    当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

237 318 159 0 0 200 2,362

の 内 訳

362 0 159 0 0 0 2,346

-125 318 0 0 0 200 16

補 正 後

補 正 前

比 較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

報 酬 21 雇用に伴う増減分 21 会計年度任用職員の雇用確定による増 21 千円 職員数の異動状況
21 　ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ採用者数 9人

給 料 133 雇用に伴う増減分 133 会計年度任用職員の雇用確定による増 133 千円 職員数の異動状況
133 　ﾌﾙﾀｲﾑ採用者数 7人

職 員 409 雇用に伴う増減分 409 会計年度任用職員制度の雇用確定による増減 409 千円

手 当 409 通勤手当 -125 千円

318 千円

期末手当 16 千円

児童手当 200 千円

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考

特殊勤務手当

- 118 -


