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■取り組み
　岐阜県との連携により、本市の特産品である「エ
ゴマ」のブランド向上につながるＰＲと販売促進
を行いました。
■今後の方針
　岐阜県や他地域とのさらなる連携により、エゴ
マの生産拡大や商品加工から販売までを地元で行
えるような仕組みづくりを進めていきます。
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しごとをつくる  ～働く場を確保し、就業を促進します

中小製造業活性化・人材確保プロジェクト
■取り組み
　子育て世代の女性でつくる NPO法人と連携し、
効果的な女性の働き方改革、特産品振興など、地
域の課題の解決に向けて取り組みました。
■今後の方針
　市とNPO法人、市内事業所などがさらに連携し、
働きながら子育てできる環境の創設や就業マッチ
ングなど、女性の就業機会を拡げていきます。

ふるさと納税を活用した
女性の働き方改革推進事業

■取り組み
　下呂温泉街を起点とした市内地域への周遊観光を確
立し、市内観光協会、商工会などで構成される委員会を
中心に市全域を対象にした「DMO」の構築を進めました。
■今後の方針
　観光マーケティングなどの「DMO」本来の活動に加え、
エコツーリズムの理念を取り入れた「E-DMO」の取り組
みが進められます。

DMO機能構築に向けた地域力強化事業

■取り組み
　飛騨地域３市１村連携による移住促進イベ
ント、体験ツアー、ホームページによる情報
発信など、総合的な移住支援を実施しました。
■今後の方針
　継続的に効果的な移住施策を推進するため
の移住戦略組織の設置を目指すとともに、移
住者受け入れ体制の構築を進めていきます。

飛騨地域移住・定住促進連携事業

※「DMO」「E-DMO」本紙 14ページを参照

若い世代の「未来」を応援する  ～結婚・出産・子育ての「希望」をかなえます

下呂市に呼び込む  ～魅力を伝え、新しい人の流れをつくります
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目標 1

目標 2

成 果 指 標 当 初 値 H28年度現況値 H31年度目標値
魅力的な「しごと」をしていると感じる市民の割合

市内新規就職者数（高山公共職業安定所数値）

56.8%

498人

63.6%

481人

70.0%

522人

成 果 指 標 当 初 値 H28年度現況値 H31年度目標値
社会減数（転入・転出者による人口の増減）

移住・定住の推進により地域が活性化していると感じる市民の割合

▲262人

－

▲216人

33.7%

▲222人

50.0%
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■取り組み
　市長が市内全中学校へ出向き、
３年生を対象に生徒と語り合う懇談会を行いました。
■今後の方針
　義務教育最後の卒業前に、自分の地域について考
える機会として、また、地方自治の学びのまとめと
して、今後も引き続き、中学生と市長とが語り合う
場を創設していきます。

若い世代の「未来」を応援する  ～結婚・出産・子育ての「希望」をかなえます

中学生と市長との懇談会
■取り組み
　下呂市の子育て情報を見やすく紹
介するポケットサイズのパンフレッ
トを発行し、市内子ども園・保育園の子どもがい
る世帯や第１子目の妊婦、転入者へ配布しました。
■今後の方針
　パンフレットは移住相談者から評価が高く、
移住相談会などでも積極的に配布していきます。

下呂で子育てパフレット

■取り組み
　地域の困りごとや課題などについて、地
域住民と市職員が話し合う「ふるさと磨き
ミーティング」を設けて、実施しました。
■今後の方針
　「ふるさと磨きミーティング」を世代を
超えた話し合いの場として、引き続き実施
していきます。

 まちを育て、まちをつなぐ  ～安心して暮らせる「まち」にします

ふるさと磨きミーティング

■取り組み
　健康寿命の延伸には生活習慣病の
予防が欠かせないため、健診の重要性や生活習慣の改善、
特に「減塩」について講演会を開催し啓発しました。
■今後の方針
　自治会や NPO団体、企業などと協力して、減塩など
生活習慣の改善に向けた講習会を開催し、市民一人一人
の健康に対する関心を高めます。

「延ばそう健康寿命！」プロジェクト
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「雇用の質・量」
の確保・向上

■ 「しごと」と「ひと」の好循環、
　         それを支える「まち」の活性化

まち 地域の特性に即した
課題の解決

目標 3

目標 4

成 果 指 標 当 初 値 H28年度現況値 H31年度目標値
出産・子育てのしやすい環境だと感じる市民の割合

下呂市に住み続けたい、戻りたいと考える高校生の割合

39.8%

47.9%

35.2%

44.1%

50.0%

60.0%

成 果 指 標 当 初 値 H28年度現況値 H31年度目標値
コミュニティ再生プランの策定（新たな地域づくり計画）地域数割合

地域での助け合いや地域のつながりがあると感じる市民の割合

－

80.8%

0.00%

74.9%

50.0%

90.0%


