
議第１５６号 

令和２年度下呂市国民健康保険事業特別会計（事業勘定）補正予算（第５号） 

 令和２年度下呂市の国民健康保険事業特別会計（事業勘定）補正予算（第５号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１１０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，８０８，９５２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

   令和２年１２月１８日提出 

下呂市長  山 内  登 
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

09. 繰 入 金 ２８２，１６８ △１１０ ２８２，０５８

01. 繰 入 金 ２８２，１６８ △１１０ ２８２，０５８

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ３，８０９，０６２ △１１０ ３，８０８，９５２

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 総 務 費 ７７，８７９ △１１０ ７７，７６９

01. 総 務 管 理 費 ５２，０７２ △７９ ５１，９９３

02. 徴 税 費 ２０，１５８ △３１ ２０，１２７

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ３，８０９，０６２ △１１０ ３，８０８，９５２

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

09.

(歳　出) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 77,879 △110 77,769   △110  

歳       出       合       計歳 出 合 計 3,809,062 △110 3,808,952   △110  
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

一 般 財 源

繰 入 金 ２８２，１６８ △１１０ ２８２，０５８

歳 入 合 計 ３，８０９，０６２ △１１０ ３，８０８，９５２
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２　歳入

(款) 09. 繰入金

(項) 01. 繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 272,168 △110 272,058  05. 職員給与費等 △110 職員給与費等                              

計 282,168 △110 282,058

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 一般管理費 51,315 △79 51,236 △79 03. 職員手当等 △79

△79 職員期末手 △79 職員給与費 △79

<繰入金 当 職員手当等 △79
△79>       職員期末手当                         

計 52,072 △79 51,993 △79

(款) 01. 総務費
(項) 02. 徴税費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 賦課徴収費 20,158 △31 20,127 △31 03. 職員手当等 △31

△31 職員期末手 △31 賦課徴収職員給与費 △31

<繰入金 当 職員手当等 △31
△31>       職員期末手当                         

計 20,158 △31 20,127 △31
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一般財源 区   分  金   額 

一般財源 区   分  金   額 



１．一　般　職

ア　常時勤務を要する職員

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

8,201

0 0 0 -110 -110

40,084

6 0 23,382 16,812 40,194

-110

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

職 員 数

6 0 23,382 16,702

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　　計 備 考

8,201 48,285

48,395

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

-110 0

660

660

0

0

4,058

0 0

0

0 0 00 0 0 0

1,194 1,071 1,018 0 0 0

5,701 4,058

3,000 0 0

3,000 0 0

5,811

1,194 1,071 1,018 0

補 正 前

比 較

補 正 後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

職 員 -110 制度改正に伴う増減分 -110 期末手当支給月数の引下げに伴う減 -110 千円

手 当 -110

実施時期

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考

区　分 行政職 技能労務職

R2.11 R2.11

月分 -0.05 -0.05
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．期末手当・勤勉手当

補 正 後 2.250 2.200 4.450 有

補 正 前 2.250 2.250 4.500 有

国 の 制 度 2.250 2.250 4.450 有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職制上の段階・

職務の級等によ
る 加 算 措 置

備 考
６ 月（ 月 分 ） １２ 月（ 月 分 ） （ 月 分 ）
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