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議第７４号 

 

令和３年度下呂市国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第１号） 

 

 

 令和３年度下呂市の国民健康保険事業特別会計（診療施設勘定）補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ８，００３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２９７，６８７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

   令和３年６月４日提出 

 

 

 

下呂市長  山 内  登 
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

06. 寄 附 金 ０ ３０ ３０

01. 寄 附 金 ０ ３０ ３０

07. 繰 入 金 １３７，６８９ △８，０３３ １２９，６５６

01. 繰 入 金 １３７，６８９ △８，０３３ １２９，６５６

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ３０５，６９０ △８，００３ ２９７，６８７

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 総 務 費 ５２，２５５ １，７０２ ５３，９５７

01. 総 務 費 ５２，２５５ １，７０２ ５３，９５７

02. 医 業 費 ２１９，０１６ △９，７０５ ２０９，３１１

01. 医 業 費 ２１９，０１６ △９，７０５ ２０９，３１１

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ３０５，６９０ △８，００３ ２９７，６８７

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

06.

07.

(歳　出) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 52,255 1,702 53,957   320 1,382

02. 医 業 費 219,016 △9,705 209,311   △8,323 △1,382

歳       出       合       計歳 出 合 計 305,690 △8,003 297,687   △8,003  
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一 般 財 源

歳 入 合 計 ３０５，６９０ △８，００３ ２９７，６８７

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

繰 入 金 １３７，６８９ △８，０３３ １２９，６５６

寄 附 金 ０ ３０ ３０
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２　歳入

(款) 06. 寄附金

(項) 01. 寄附金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 寄附金 0 30 30  02. 指定寄附金 30 指定寄附金                                

計 0 30 30

(款) 07. 繰入金

(項) 01. 繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰入金 137,689 △8,033 129,656  01. 一般会計繰入金 △8,033 一般会計繰入金                            

 小坂診療所分                             

計 137,689 △8,033 129,656

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 一般管理費 52,255 1,702 53,957 320 1,382 02. 給料 933

384 1,288 一般職給 933 小坂診療所職員給与費 1,672

<繰入金 03. 職員手当等 352 給料 933
384> 職員扶養手 480       一般職給                             

当 職員手当等 352

職員住居手 △336 職員扶養手当 480
当 職員住居手当 △336

職員通勤手 △391 職員通勤手当 △391
当 職員期末手当 310

職員期末手 310 職員勤勉手当 169
当 職員児童手当 120

職員勤勉手 169 共済費 247
当       共済組合職員普通経理負担金           

職員児童手 120 負担金補助及び交付金 140
当       負担金                               

04. 共済費 247         職員退職手当組合負担金             

△64 94 共済組合職 247 小坂診療所一般経費 30

<寄附金 員普通経理 需用費 30
30> 負担金       消耗品費                             

<繰入金 10. 需用費 30

△94> 消耗品費 30

18. 負担金補助 140

及び交付金

負担金 140

計 52,255 1,702 53,957 320 1,382
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一般財源 区   分  金   額 
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(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

01. 医業費 219,016 △9,705 209,311 △8,323 △1,382 02. 給料 △4,723

△7,231 △3,163 一般職給 △4,723 小坂診療所職員給与費 △10,394

<繰入金 03. 職員手当等 △4,418 給料 △4,723
△7,231> 職員扶養手 20       一般職給                             

当 職員手当等 △4,418

職員住居手 336 職員扶養手当 20
当 職員住居手当 336

職員通勤手 3 職員通勤手当 3
当 職員特殊勤務手当 △238

職員特殊勤 △238 職員期末手当 △1,253
務手当 職員勤勉手当 △748

職員期末手 △1,253 職員児童手当 △60
当 職員初任給調整手当 △2,478

職員勤勉手 △748 共済費 △1,242
当 共済組合職員普通経理負担金 △1,241

職員児童手 △60 共済組合職員事務費負担金 △1
当 負担金補助及び交付金 △11

職員初任給 △2,478       負担金                               

調整手当         職員退職手当組合負担金             

△1,092 1,781 04. 共済費 △1,242 小坂診療所医療事業 689

<繰入金 共済組合職 △1,241 需用費 95
△1,092> 員普通経理       医薬材料費                           

負担金 備品購入費 594

共済組合職 △1       備品購入費                           

員事務費負

担金

10. 需用費 95

医薬材料費 95

17. 備品購入費 594

備品購入費 594

一般財源 区   分  金   額 



(款) 02. 医業費
(項) 01. 医業費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

18. 負担金補助 △11

及び交付金

負担金 △11

計 219,016 △9,705 209,311 △8,323 △1,382
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一般財源 区   分  金   額 



１．一　般　職

ア　常時勤務を要する職員

　（１）総　　括

区 分 報　　酬 給　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

共　済　費 合　　　計 備 考

117,867 141,461

給 与 費

-995

55,530

23,594

150,312

-1 0 -3,790 -4,066 -7,856

補 正 後 0 66,403 51,464

125,723

職 員 数

19

20 70,193

比 較 -8,851

0補 正 前 24,589

時 間 外 管理職

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 及 び 休 夜間勤務 特別勤務 宿 日 直 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 初任給

区　　分 手　　当 日 勤 務 手　　当 手　　当 手    当 手    当 調整手当

職員手当 手    当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 内 訳

比 較

補 正 後

補 正 前

3,400 1,278 01,934 336 1,562 5,980 1,200 9,9660 567 14,430 10,811

3,400 1,278 01,434 336 1,950 6,218 1,140 12,4440 567 15,373 11,390

0 0 0500 0 -388 -238 60 -2,4780 0 -943 -579
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

給 料 -3,790 その他の増減分 -3,790 退職による減 -7,387 千円 職員数の異動状況 -1人
-3,790 　退職者数 -2

採用による増 3,479 千円 　採用者数 1
　他会計へ異動 -2

会計間異動等による増減 449 千円 　他会計から異動 2

その他による増減 -331 千円

職 員 -4,066 その他の増減分 -4,066 退職による減 -8,638 千円

手 当 -4,066 扶養手当 -120 千円

通勤手当 -246 千円

住居手当 -336 千円

期末手当 -1,670 千円

勤勉手当 -1,228 千円

初任給調整手当 -4,978 千円

児童手当 -60 千円

採用による増 3,792 千円

期末手当 740 千円

勤勉手当 552 千円

初任給調整手当 2,500 千円

会計間異動等による増減 772 千円

扶養手当 480 千円

通勤手当 -146 千円

期末手当 242 千円

勤勉手当 118 千円

特殊勤務手当 -42 千円

児童手当 120 千円

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
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増 減 額
（千円） （千円）

その他の増減分（つづき） その他による増減 8 千円

扶養手当 140 千円

通勤手当 4 千円

住居手当 336 千円

期末手当 -255 千円

勤勉手当 -21 千円

特殊勤務手当 -196 千円

説 明 備 考区 分
増 減 事 由 別 内 訳
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員１人当たり給与

行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職

平 均 給 料 月 額 （円） 388,100 308,418

令 和 ３ 年 ４ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （円） 433,150 403,689

平 均 年 齢 （歳） 51.05 44.10

平 均 給 料 月 額 （円） 350,300 320,660

令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 現 在 平 均 給 与 月 額 （円） 405,450 410,807

平 均 年 齢 （歳） 50.04 45.10

　　　　（注）平均給与月額は、期末手当、勤勉手当、時間外手当、宿日直手当及び児童手当等を除いたものである。

区 分
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　　イ．級別職員数

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

１級 １級 １級 2 11.8

２級 ２級 ２級 8 47.0

３級 ３級 ３級 6 35.3

令和３年４月１日現在 ４級 ４級 ４級 1 5.9

５級 1 50.0 ５級

６級 1 50.0

７級

計 2 100.0 計 計 17 100.0

１級 １級 １級 2 13.3

２級 ２級 ２級 5 33.3

３級 ３級 ３級 7 46.7

令和２年４月１日現在 ４級 1 50.0 ４級 ４級 1 6.7

５級 ５級

６級 1 50.0

７級

計 2 100.0 計 計 15 100.0

区 分
行　　政　　職　（一） 行　　政　　職　（二） 医　　　療　　　職　
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　　ウ．昇給期間短縮

行政職（一） 行政職（二） 医療職

19 2 17

３月（人）

６月（人）

９月（人）

１２月（人）

17 2 15

３月（人）

６月（人）

９月（人）

１２月（人）

区分 合　計
代表的な職種

本
　
年
　
度

職員数　　　　　　　（Ａ）（人）

昇給期間短縮に係る職員数
　　　　　　　　　　（Ｂ）（人）

昇給期間の短縮
月数別内訳

比率（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

特別昇給に係る職員数　（人）

前
　
年
　
度

職員数　　　　　　　（Ａ）（人）

昇給期間短縮に係る職員数
　　　　　　　　　　（Ｂ）（人）

昇給期間の短縮
月数別内訳

比率（Ｂ）／（Ａ）　　（％）

特別昇給に係る職員数　（人）
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　　エ．特殊勤務手当

行 政 職 技 能 労 務 職 医 療 職

給料総額に対する比率（％） 9.0 10.5

支給対象職員の比率（％）
（令和３年４月１日現在） 68.4 76.5

代表的な特殊勤務手当の名称 　医師手当、病院看護手当、夜間看護手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
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