
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【行政職給料表（一）】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

主事 80

計 80

主任 54

計 54

主査 41

計 41

主任主査
統括主任主

査

71
19

計 90

課長補佐 92

計 92
課長
会計管理
者
所長

給食所長
分署長
対策監
センター
長

35
1
4
1
2
4
1

計 47

部長
次長

事務局長
統括所長
消防長
消防次長

8
8
2
1
1
1

計 21

425 100.0合計

4級

5級

6級

7級

１　特定かつ困難な所掌事務を処理
する職務
２　主任主査の職務

１　課長の職務を補佐し、市行政の
重要かつ困難な事項を処理する職
務
２　課長補佐の職務

１　所掌事務の方針の策定及び事
務の調整を行い、市行政の重要か
つ困難な事項を処理し、所属職員を
指揮監督する職務
２　課長の職務

１　所掌事項の基本的方針の策定
及び事務の総合調整を行い、市行
政の極めて重要かつ困難な事項を
処理し、所属職員を指揮監督する
職務
２　部長の職務

課長級

部長級

47 11.1 47 11.1

21 4.9 21 4.9

21.3 90 21.3 主任主査級

92 21.6 92 21.6 課長補佐級

90

12.7 主任級2級
１　高度の知識又は経験を必要とす
る業務を行う職務
２　主任の職務

41 9.6 41 9.6 主査級3級

54 12.7 54

１　特に高度の専門的知識又は経
験を必要とする業務を行う職務
２　主査の職務

18.8 主事級

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

1級
１　定型的な業務を行う職務
２　主事の職務 80 18.8 80



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【行政職給料表（二）】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

― 2

計 2

― 12

計 12

主任 5

計 5

主査 7

計 7

主査 5

計 5

31 100.0

1級

主査級

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

―

2級

主任運転手、主任用務員、主任調
理員、主任看護助手、主任観光施
設員、主任環境施設員、主任清掃
作業員、主任学校図書員及び主任
体育施設員の職務

12 38.7 12 38.7 ―

22.6

合計

7 22.6 7

主任級

16.1 主査級

16.116.1 5

運転手、用務員、調理員、看護助
手、観光施設員、環境施設員、清掃
作業員、学校図書員及び体育施設
員の職務

2 6.5 2 6.5

5級 高度の経験を積んだ主査の職務 5 16.1 5

4級 主査の職務

3級 高度の経験を積んだ主任の職務 5



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【医療職給料表（一）】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

医員 1

計 1

医長
診療所長

1
1

計 2

部長 4

計 4

副院長 1

計 1

院長 1

計 1

9 100.0

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

11.1 医員級

2級

１　高度の知識経験に基づき困難な
医療業務を行う職務
２　病院又は診療所（以下「医療機
関」という。）の医長の職務

2 22.2 2 22.2 医長

1級
１　医療業務を行う職務

２　技師の職務
1 11.1 1

部長

11.1 副院長

3級

１　特に高度の知識経験に基づき困
難な医療業務を行う職務
２　医療機関の困難な業務を処理す
る部長の職務

4 44.5 4 44.4

4級

１　著しく高度の知識経験に基づき
特に困難な医療業務を行う職務
２　医療機関の副院長（副所長を含
む。）の職務

1 11.1 1

合計

院長5級 医療機関の長の職務 1 11.1 1 11.1



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【医療職給料表（二）】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

計

技師
主任技師

8
5

計 13

技術主査 5

計 5

主任技術主査 2

計 2

技師長
薬局長

1
1

計 2

21 100.0

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

0.0 技師級

2級
高度の知識経験を必要とする業務
を行う職務 13 62.0 13 61.9 主任技師

級

1級
技術又は経験を必要とする業務を
行う職務 0.0 0

技術主査級

9.5
主任技術
主査級

3級
特に高度の知識経験を必要とする
業務を行う職務 5 23.8 5 23.8

4級
著しく高度の知識経験を必要とする
業務を行う職務 2 9.5 2

合計

技師長級
薬局長級5級

１　薬局の長の職務
２　医療機関の困難な業務を行う技
師長の職務

1 4.7 2 9.5



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【医療職給料表（三）】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

看護師 0

0

技師
主任技師

7
14

21

技術主査 10

10

看護師長
主任技術主

査

2
3

5

看護部長 1

1

37 100.0

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

0.0 技師級

2級
高度の技術又は経験を必要とする
業務を行う職務 21 56.7 21 56.8 主任技師級

1級
技術又は経験を必要とする業務を
行う職務 0.0 0

技術主査級

13.5 看護師長級

3級
特に高度の技術又は経験を必要と
する業務を行う職務 10 27.1 10 27.0

4級
１　著しく高度の技術又は経験を必
要とする業務を行う職務
２　看護師長の職務

5 13.5 5

合計

看護部長級5級 看護部長又は総看護師長の職務 1 2.7 1 2.7



等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和８年４月１日）

【福祉職給料表】

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階

介護員
保育主事

1
13

14

介護
保育主任

4
4

8

主任介護
員

保育主査

7
7

14

保育係長 21

21

園長 3

3

60 100.0

等級 基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

23.3 主事級

2級
１　高度な知識又は経験を必要とす
る業務を行う介護員の職務
２　保育主任の職務

8 13.3 8 13.3 主任級

1級
１　介護員の職務
２　保育主事の職務 14 23.3 14

3級
１　主任介護員の職務
２　保育主査の職務 14 23.4 14 23.3 主査級

合計

保育係長級

5級 園長の職務 3 5.0 3 5.0 園長級

4級 保育係長の職務 21 35.0 21 35.0


